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»> INTRODUCCION

El siguiente proyecto tuvo como objetivo caracterizar las
practicas en Psicologia de los programas ofertados en el
departamento de Antioquia en el 2019-1, en respuesta a las
necesidades, falencias y diferencias identificadas en los
procesos de practica de las diferentes Universidades que
ertenecen a la red de practicas de Psicologia de Antioquia.
on los hallazgos derivados se pretende impactar la formacion
de los profesionales en psicologia, a la par que se identificaron
caracteristicas  claves para mejorar la calidad de los
programas, mas aun cuando aumentan constantemente la
cantidad de programas de Psicologia en el EaIS e iIncrementan
el numero de profesionales, surgiendo problemas en relacion
a la oferta y demanda, que afecta no solo a los profesionales,
sino tambien a los practicantes, en la medida que se prioriza la
cantidad frente a la calidad de la formacion que se imparte.
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MATERIALES Y METODOS

O O

El presente estudio se desarrollo bajo un meétodo de investigacion
mixto. Dicha metodologia hace alusion a un conjunto de procesos
sistematicos, empiricos'y criticos de investigacion que comprenden la
recoleccion y el analisis de datos cuantitativos y cualitativos, de los
cuales se realiza una integracion y discusion conjunta (1). De esta
manera integran metodos tanto cuantitativos como cualitativos para
abordar los fendmenos de estudio. _

Para el desarrollo de la investigacion se hizo uso de una encuesta
sistematizada a traves de One Drive, a traves de la cual recopilo
informacion general acerca de las practicas profesionales de los
programas ofertados en el departamento de Antioquia. Estas
preguntas se orientaron hacia caracteristicas generales de las
practicas tales como numero de estudiantes en practicas, niveles de
Eractyca estipulados en el pensum, numero de creditos, intensidad
oraria y momentos evaluativos. El cuestionario fue formulado a traves
de preguntas abiertas y se incluyo de acuerdo a la pertinencia, un
espacio Fara ampliar informacion o justificacion.

Se implemento también una entrevista semiestructurada para
complementar y ampliar la informacion obtenida a traves de la
encuesta sistematizada. En ella se iIndagaron aspectos de las practicas
en Psicologia definidos dentro de las categorias de analisis como los
Frmmpales campos ocupacionales, dificultades a las que se enfrentan
os estudiantes en el desarrollo de sus practicas y competencias de los
estudiantes en practica.

RESULTADOS

Los programas de Psicologia conciben el proceso de practica
como el momento en que el estudiante pone en practica sus
conocimientos teoricos, técnicos, habilidades, aptitudes,
donde se pone a prueba su saber, a la par que transforma la
realidad y se transforma a si mismo como ser humano.
Los programas han definido entre dos (2) ? tres (3] practicas,
ara las cuales, estipulan en promedio, un total de 18 creditos.

a mayoria de los programas, definen el mismo numero de
creditos para todas las practicas dentro de su plan de estudios

en su mayoria establecen una intensidad de menos de 20

oras semanales para la practica.

Los campos ocupacionales y disciplinares en los que se
desempenan la mayoria de los estudiantes son el Educativo,
seguido del Social y'Organizacional.
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»? IMPACTOS

Las contribuciones se podrian resumir a nivel disciplinar, institucional

social, Se logra identificar aspectos claves dentro del proceso de
ormacion en psicologia en relacion a las practicas profesionales,
como el rol y perfil del asesor de practica, quien trasciende su labor
Bedagoglca hacia un acompanamiento integral. _

tro aspecto importante es que se identifica la necesidad de fortalecer
el relacionamiento con las agencias de practica, para involucrarlos en
sus procesos Yy sensibilizarlos frente a su responsabilidad con los

racticantes y sus procesos formativos. »

e suglere tambien fortalecer aspectos del ser en la formacion de los
estudiantes desde los espacios complementarios y cursos de induccion
a la practica, ya que es una de las competencias'mas sensibles y que
%resenta mayor oportunidad de mejora en los estudiantes. B
Todo lo anterior redunda en la calidad de los programas, la formacion
idonea de los estudiantes y una contribucion pertinente vy
contextualizada a la comunidad.

CONCLUSIONES

Se concluye que las practicas profesionales son un
roceso trascendente e importante en el proceso
ormativo de los estudiantes; es el momento en el que
se ponen en practica los conocimientos teoricos, su
saber y su ser, son un espacio desde el cual los
profesionales en formacion transforman la realidad y
se transforman a si mismos como seres humanos.
Dentro de las dificultades a las que se enfrentan la
mayor parte de los estudiantes, se encuentran las
expectativas muy altas respecto a su proceso, su
aprendizaje, aportes y alcances; siendo entonces la
Fractlca un proceso generalmente idealizado, al que a
os estudiantes les cuesta adaptarse y ajustarse.
Frente a las dificultades que se encuentran en relacion
a las agencias de practicas, resalta la disponibilidad,
aceptacion y apertura frente a los lineamientos de la
Universidad; les cuesta respetar los espacios
academicos de los estudiantes, se desdibuja con
frecuencia el rol de practicante asumiendolo con un
profesional.
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